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PRQPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023C, ACUMULADO CON EL PROYECTOQ DE LEY
NO. 192 DE 2023C Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C, “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el ARTICULO 80 del texto propuesto para el primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023C, Acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C", el cual modifica el articulo 481 del Cddigo Sustantivo del Trabajo
cuyo texto quedara asi:

ARTICULO 80. Regulacién de pactos colectivos. Modifiquese el articulo 481 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 481. PACTOS COLECTIVOS. Los pactos entre empleadores y trabajadores
no sindicalizados se rigen por las disposiciones establecidas en los Titulos Il y IlI, Capituio
#ivo del Trabajo, pero solamente son aplicables a
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Es inconstitucional el establecimiento de medidas que vulneran la libertad de asociacion
sindical mediante la eliminacion de pactos o acuerdos colectivos con trabajadores no
sindicalizados prevista en la redaccidn original del articulo 80 de Ia ponencia. La Corte
Constitucional ha manifestado:

“... el derecho de asociacion sindical comprende la libertad individual de organizar
sindicatos, asi como la libertad de sindicalizacion, ya que nadie puede ser obligado a
afiliarse o a desafiliarse y la autonomia sindical que es la facultad que tiene la
organizacién sindical para crear su propio derecho interno...”

Con la modificacion propuesta se restablece la posibilidad constitucional de tener
pactos colectivos, pero se resiringe y sanciona que se usen para promover la
desafiliacién a sindicatos.
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PROPOSICION ADITIVA

PROYECTQ DE LEY NO. 166 DE 2023C, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY

NO. 192 DE 2023C Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C, “POR MEDIO DEL CUAL SE

MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Adicionese el ARTICULO 78 del texto propuesto para el primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023C, Acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto de
ey 256 de 2023C", que modifica el articulo 467 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, cuyo
paragrafo 3 se adiciona con el siguiente inciso:

ARTICULO 78. Garantia del derecho a la negociacién colectiva. Modifiquese el articulo
467 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 467.

Paragrafo 3. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad donde
participen las micro, pequefias o medianas empresas, se garantizara participacion efectiva
para sus representantes. Asimismo, las partes en la negociacién deberan garantizar la
suscripcion de capitulos especiales para estas, los cuales reconozcan las condiciones,
contextos sociales, econémicos y geograficos equivalentes. Con todo, en desarrollo del
derecho de asociacién y la libertad de negociacién, ni los trabajadores ni los
empleadores podran ser igados a negociar o acatar negociaciones en un nivel
distinto del que estim comyeniente para el logro de acuerdos colectlvos
empezando por la negocjacién co i
legalmente constituidos.\ '

LEONARDO GALLAEGO ARROYAVE
Representante a la Cakara Valle del Cauca

JUSTIFICACION

Con la redaccién del articulo propuesto para primer debate, prima la negociacién por rama
o industria. Esto genera un total desequilibrio, en favor de los sindicatos de industria o ramo,
pues son ellos los que lideraran la negociacion en ese nivel de manera excluyente. La
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negociacidon en niveles superiores no se puede imponer de mera obligatoria en desmedro
de afectar el derecho de libre negociacién y asociacién de otros sindicatos y empresas. Por
tanto, debe existir libertad para no acceder a este tipo de negociacion mas cuando hay
empresas cuyos sindicatos no pertenecen a ese nivel sindical de industria.
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PROPOSICION SUPRESIVA

PROYECTO DE LEY NO. 166 DE 2023C, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY

NO. 192 DE 2023C Y PROYECTO DE LEY 256 DE 2023C, “POR MEDIO DEL CUAL SE

MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Eliminese el ARTICULO 83 del texto propuesto para el primer debate del Proyecto de
Ley No. 166 de 2023C, Acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y

Proyecto de Ley 256 de 2023C":
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JUSTIFICACION

Es inconstitucional cambiar las reglas sobre la huelga de empleados de empresas de
servicios publicos esenciales.

De forma expresa la Constitucion sefiala la prohibicién de la huelga para trabajadores
de estas empresas. La Corte Constitucional, en Sentencia C-473 de 1994, definié que
el legisiador tiene la exclusividad para determinar qué servicios se consideran
esenciales sin poder delegar esta facultad en un tercero, y no puede tampoco
determinar condiciones bajo las cuales estos trabajadores, cumpliendo unos requisitos
minimos, puedan ejercer su derecho a la hueiga.

Es inconstitucional que el Congreso aborde este articulo y debe ser eliminado. Se debe
entonces mantener la actual redaccioén del 430 C.S.T.

Oficina Piso 2 - Capitolio Nacional

Conmutador (57) (601) 3904050 Ext: 5322 - leonardo.gallego@camara.gov.co

hitps://www arganizacionarroyave.com/



